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Verein zur Förderung Bürgerschaftlichen 
Engagements in der Region Halle



Aufgaben

• Förderung Bürgerschaftliches Engagement in der 
Region Halle durch umfassende Öffentlichkeits- und 
Lobbyarbeit

• Beratungs- und Fortbildungsangebote für Freiwillige 
und gemeinnützige Organisationen

• Initiierung innovativer Projekte zur Förderung 
Bürgerschaftlichen Engagements für alle Alters- und 
Zielgruppen

• besonderer Schwerpunkt: Förderung 
Bürgerschaftlichen Engagements von Jugendlichen
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Projektberatungen, Weiterbildungen & Informationen für 
Jugendliche zum Thema Bürgerschaftliches Engagement 
sowie ein landesweiter Jugendengagementwettbewerb

Jugendprojekte



Jugendengagement-
wettbewerb

jährlich stattfindender, 
landesweiter
Wettbewerb

1.Platz:
Ort des Buches, Zörbig

Seit  Oktober 2004 haben die Teammitglieder den 
Bücherbestand einer seit der Wende geschlossenen 
Bücherei sortiert, katalogisiert und diesen aufgestockt durch 
Bücherspenden von Besuchern. Sie  organisieren zu dem 
Lesungen und Bastelabende für Interessierte vor Ort.



Fortbildungen sowie Beratung und 
Begleitung von Schulen bei der 
Einführung des Lehr- und Lernkonzepts 
„Service Learning“

Jugendprojekte



Service Learning in Schulen 
in Sachsen-Anhalt

Legende

Schulen des Netzwerks 
„Service Learning -
Lernen durch 
Engagement“

Schulen mit Ausbildung 
im Umfang von 5 
ganztägigen Modulen

Schulen mit 
grundlegender 
Projekterfahrung 
„Service Learning“ (2,5-
tägige Fortbildung, 
Schilf)



Bildungszugänge zum gesellschaftlichen
Engagement öffnen für Kinder, Jugendliche 
und Heranwachsende im Alter von 3 bis 22 Jahre

Jugendprojekte



5 Teilprojekte:

• Aufbau und Pflege lokaler Steuerungsgruppen
• Engagementförderung in Kita´s
• Engagementförderung in Schulen
• Schaffung von außerschulischen 

Engagementmöglichkeiten
• Vermittlung an bundesweit relevante Stakeholder

jung bewegt
Dein Einsatz zählt.



Beratung und Begleitung der Martin-Luther-
Universität Halle-Wittenberg bei der Einführung 
von Service Learning als Wahlpflichtfach.



• Modellversuch Wintersemester 2007/08 mit 
„Do it!“ Service Learning für Studierende

• Unterstützung durch Volksbank Halle
• Inhaltliche Kooperation mit dem Prorektorat
• Allgemeine Schlüsselqualifikationen-Modul im 

Rahmen der MLU Halle-Wittenberg
• Aktuell 100 Studierende aller Bachelor-

Studiengänge

Rahmenbedingungen



Durch ein 60 Stunden umfassendes 
gemeinnütziges Engagement sollen 
Studierende aller Bachelorstudiengänge
ihr fachliches Wissen in einer Non-
Profit-Organisation anwenden, um dabei 
die für ihre zukünftige Berufstätigkeit 
immer wichtiger werdenden sozialen, 
kommunikativen und methodischen 
Kompetenzen (weiter) zu entwickeln.

Ziel



Hochschullehre in Projekten für gemeinnützige 
Einrichtungen mit win-win-Situationen für alle 
Beteiligten:
a) Studierende erwerben berufs- und studienrelevante 

Praxiserfahrungen und Schlüsselkompetenzen, 
partizipieren an der demokratischen Gestaltung des 
öffentlichen Lebens 

b) Universitäten verlassen den viel gescholtenen 
Elfenbeinturm, „die lichtlosen Studierstuben“, um in einen 
Diskurs nicht nur über, sondern mit der Gesellschaft 
einzutreten 

c) beteiligte Non-Profit-Organisationen und Vereine 
bekommen aufgabenbezogene Unterstützung

Service Learning ist:



Leistungen der Studierenden

• Engagement in einer gemeinnützigen 
Einrichtung (60 Stunden)

• Teilnahme an allen Veranstaltungen (60 
Stunden)

• Projekt- und Ergebnispräsentation 
(30 Stunden)



Inhalte

• Inhaltliche Einführung in Bürgerschaftliches 
Engagement und Service Learning

• Überblick über Engagementmöglichkeiten in 
organisierten gemeinnützigen Tätigkeitsfeldern

• Einführung in Methoden der Projektentwicklung
• Präsentation der eigenen Service Learning 

Projekte
• Reflexion der gewonnenen Erfahrungen



Was heißt Engagement?

Engagement

• Dienst für das 
Allgemeinwohl

• Zusätzliches 
Handeln

• „Kür“

Praktikum

• Dienst für den 
Arbeitgeber

• Kennenlernen von 
Routinen

• „Pflicht“



Welche Bereiche kommen für 
ein Engagement in Frage ?

• Soziale Arbeit
• Schutz und Rettung
• Umwelt-, Natur- und 

Tierschutz
• Menschen- und 

Bürgerrechte

• Politische 
Organisationen

• Kultur
• Sport



Beispiele für 
Engagementmöglichkeiten

• musikalische Förderung von Menschen mit 
geistiger Behinderung

• Erarbeitung eines „Stolpersteine“
Stadtrundganges

• Recherche für eine Broschüre zum 
ökologischen Landbau



Leistungen der FWA

• für Einrichtungen
Akquise, Qualifizierung, Begleitung und 
Freiwilligenmanagement

• für Studierende bei Fragen,  Konflikten, Unterstützung 
bei der Einrichtungssuche…

• Durchführen von päd. Veranstaltungen
(Auftakt, Einführung, Begleitung, Workshops, 
Auswertung, Abschlussfest)

• Annahme und Bewertung der Präsentation
• TN – Verwaltung
• zur Angebotsentwicklung
• Öffentlichkeitsarbeit, Dokumentation, Evaluation
• Qualitätsmanagement des Gesamtkonzeptes
• Kooperationsgespräche
• Fortbildungen für Multiplikatoren



Kontakt

Freiwilligen-Agentur 
Halle-Saalkreis e.V.
Leipziger Str. 37
06108 Halle 

Tel.: 0345-470 13 57
Fax: 0345-470 13 56
Website: www.freiwilligen-agentur.de
E-Mail: engagiert.studiert.de@freiwilligen-agentur.de


