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 Pilotprojekt im Wintersemester 2008/09

* Pilotphase Oktober 2008 — Februar 2009
 Interdisziplinar ausgelegt

e Im Veranstaltungsprogramm des Career Service

angesiedelt
 kleine Tellnehmerzahl
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Unsere Erfahrungen in Heidelberg

Zeitplan
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Werbemedien

« Homepage des Career Service

« AnklUndigung auf Plakaten und in der
Programmbroschure des Career Service

 |Infomalil an dezentrale Praktikumsinitiativen

 Artikel im ruprecht — Heidelberger
Studierendenzeitschrift

* Artikel in CampusHD — Zeitschrift des
Studentenwerks

Agentur f0r Bisgerichafliiches Crgapemest
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Ausschreibung auf der Homepage des Career

Service

RUPRECHT-KARLS-
UNIVERSITAT
HEIDELBERG

EXZELLENZUNIVERSITAT

SUCHE

Enueitarta Suche | Inhalte won & bis £

Kontakt

Startseite Studium
Career Service
Infarmation und Beratung

weranstaltungsprograrnm
Professionell Bewerben

Berufliches Know How
Informationsveranstaltungen
Kurse und Trainings

Anmeldung

Praktikums- und Stellenbdrse
Termine

Angehote fir Unternehmen

Der Career Service wird im Rahmen einer
Public Private Partner ship unterstitzt von

® MLP

Startzeite = Studium = Im Studium = Career Service = Yeranstatungsprogramemn =
Service Learning - Erfahrungen, auf die es ankommt
Inhalt
Termine & Entgelt
Anmeldung

Inhalt

Sozialkompetenz als Schilsselqualifikation ist in aller Munde

Teamgeist, Verantwortung Ubernehmen, sich in andere hineindenken — all das sind Fahigkeiten, die in der
beruflichen Welt an Bedeutung gewinnen.
Service Learning - ein Angebot der Universitat Heidelberg und der FremilligenBdrse Heidelbery greift diese
Entwickiung auf und bietet lhnen als Studierende der Universitat Heidelberg jetzt eine audergewdhnliche
Lernmaglichkeit:
= YWahrend des Semesters arbeiten Sie 22 Stunden in einer von lhnen ausgewahlten sozialen Einrichtung
mit.
= |1 einem Einfihrungsseminar bereiten Sie sich optimal auf die Begegnung mit den Menschen in den
Einrichtungen war.

= YWahrend des Einsatzes bzw. im Anschluss daran findet eine Auswertung lhrer Erfahrungen statt. Sie
reflektieren, wie die gewonnenen Erkenntnisse in Ihr Studium und zZukinftige berufliche Situation
Ubertragen werden kannen.

Wie Ihnen Service Learning nutzt

= Lermnen am Modell und am worbild - denn bei Service Learning werden soziale verhaltens- und
Handlungsmuster real vargeleht und gemeinsam reflektiert.

= Durch den Kontakt und Austausch mit Menschen in schwierigen, betreuten oder benachteiligten
Lebenssituationen erfahren Sie eine Horizonterweiterung®, die Sie in lhrer eigenen sozialen Entwickiung
voranbringt.

m Sie erhalten eine unmittelbare Rickmeldung sowohl von den Klient~innen als auch won thren
Ansprechpartner/-innen der Einrichtungen.
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Erfolgsfaktoren fur die EinfUhrung von Service

Learning

Auf Universitatsebene

 Thema ,blrgerschaftliches Engagement’ muss
iInnerhalb der Universitatsoffentlichkeit im Gesprach
sein

e zusatzliche personelle Kapazitaten notwendig

« externe Anschubfinanzierung notwendig

¥
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Erfolgsfaktoren fur die EinfUhrung von Service

Learning

Auf Studierendenebene

« Zeitlicher Vorlauf notwendig, um neues
Veranstaltungsformat bekannt zu machen

* Informationsveranstaltung mit Erfahrungsberichten
aus dem Pilotprojekt ausrichten

 Griffiger Veranstaltungstitel ist wichtig

» eher fachspezifisch als fachtbergreifend anbieten
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