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Zum Überblick

• Pilotprojekt im Wintersemester 2008/09
• Pilotphase Oktober 2008 – Februar 2009
• interdisziplinär ausgelegt
• im Veranstaltungsprogramm des Career Service 

angesiedelt
• kleine Teilnehmerzahl
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Auftaktgespräch zwischen Dezernenten für Studium und Lehre
und der FreiwilligenBörse Heidelberg

Unsere Erfahrungen in Heidelberg
Zeitplan

Infoveranstaltung

Planungstreffen zwischen Career Service und FreiwilligenBörse

Zweistündiges Einführungsseminar

05/2008

06/2008, 08/2008

10/2008

10/2008
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Unsere Erfahrungen in Heidelberg
Zeitplan

Austauschtreffen als Zwischenstopp

Zweistündiges Abschluss- und Auswertungstreffen

Auswertungsgespräch Career Service und FreiwilligenBörse

12/2008

02/2009

04/2009
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Werbemedien

• Homepage des Career Service
• Ankündigung auf Plakaten und in der 

Programmbroschüre des Career Service
• Infomail an dezentrale Praktikumsinitiativen

• Artikel im ruprecht – Heidelberger 
Studierendenzeitschrift

• Artikel in CampusHD – Zeitschrift des 
Studentenwerks
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Ausschreibung auf der Homepage des Career 
Service
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Erfolgsfaktoren für die Einführung von Service 
Learning

• Thema „bürgerschaftliches Engagement“ muss 
innerhalb der Universitätsöffentlichkeit im Gespräch 
sein

• zusätzliche personelle Kapazitäten notwendig

• externe Anschubfinanzierung notwendig

Auf Universitätsebene
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Erfolgsfaktoren für die Einführung von Service 
Learning

• Zeitlicher Vorlauf notwendig, um neues 
Veranstaltungsformat bekannt zu machen

• Informationsveranstaltung mit Erfahrungsberichten 
aus dem Pilotprojekt ausrichten

• Griffiger Veranstaltungstitel ist wichtig

• eher fachspezifisch als fachübergreifend anbieten

Auf Studierendenebene


