
Lift it!
Das Programm für Aufwind und volle Potenzialentfaltung  
von Trainees und High Potentials.



STÄRKUNG DER SCHLÜSSELQUALIFIKATIONEN, REFLEKTIEREN  

DER FÜHRUNGSKOMPETENZEN, SICH AUSPROBIEREN IM PROJEKT- 

MANAGEMENT: LIFT IT! IST UNSER MASSGESCHNEIDERTES  

PROGRAMM FÜR DIE BEDÜRFNISSE JUNGER NACHWUCHSKRÄFTE.

Wahre 
Größe.

Das Anforderungsprofil von Führungs-

kräften hat sich in den letzten Jahren 

deutlich gewandelt. Manager müssen 

heute zuhören können, statt nur Anwei-

sungen zu geben. Die Fähigkeit, mit  

Unsicherheiten umzugehen und empa-

thisch zu führen, hat Studien zufolge 

höchste Priorität. Lift it! bereitet speziell 

junge Potenzialträger auf diese besonderen 

Anforderungen vor, denen sie als Führungs-

kräfte von morgen genügen müssen. 

Im Rahmen von Lift it! entwickeln die Teil-

nehmenden ein Projekt in Kooperation  

mit einer gemeinnützigen Organisation. 

Sie organisieren beispielsweise Freizeit-

aktivitäten für behinderte Menschen oder  

realisieren Bauprojekte, wie z. B. einen 

therapeutischen Barfußpfad. Dabei sind 

sie konfrontiert mit komplexen Abläufen 

und menschlich herausfordernden Situa-

tionen. Dieser Einblick in fremde Lebens-

welten gibt jungen Nachwuchskräften 

Impulse für die weitere Entwicklung ihrer 

Persönlichkeit und die Stärkung ihrer  

sozialen Kompetenzen. Durch unsere jahre-

lange mehrwert Erfahrung wissen wir 

genau, was Führungskräfte neben ihrer  

fachlichen Kompetenz brauchen, um  

erfolgreich zu sein und zu einer Führungs-

persönlichkeit reifen zu können.  

Mit unseren Programmen, die eine Kombi-

nation aus Projektmanagementfähigkeiten 

und dem Erwerb sozialer Kompetenzen 

darstellen, können wir diese Entwicklung 

gezielt fördern. 

Lift it! Die mehrwert Aufwind-Power

im Praxisalltag: Die SSB AG setzt im 

Rahmen ihres Führungsnachwuchs-

programms „Führen lernen“ auf Lift it!

Seit 2015 ist Lift it! bei der SSB AG in  

Stuttgart Bestandteil des Führungs- 

nachwuchsprogrammes „Führen lernen“. 

Hier werden Entwicklungspotenziale  

der Teilnehmenden aufgedeckt und  

konkrete Empfehlungen mit auf den Weg 

gegeben. Für die Personalentwickler der 

SSB AG hat sich Lift it! als ideales Instru-

ment erwiesen, aufgedeckte Entwick-

lungspotenziale ihres Nachwuchses zu 

fördern. Begleitet wird der Praxiseinsatz 

von drei Coachings, in denen die  

Entwicklungsthemen mit den in der  

Einrichtung gemachten Erfahrungen  

verknüpft werden.

mehrwert als verlässlicher Partner.

Bereits seit 2003 arbeitet die SSB AG im 

Bereich Ausbildung erfolgreich mit uns 

zusammen. Sie weiten nun die Zusammen-

arbeit aus, mit der Überzeugung, mit den 

mehrwert Programmen ein Angebot zu 

haben, das perfekt zu den Mitarbeitern 

und Konzepten des Unternehmens passt.

Karen Marte 

Teamleiterin  

Personalentwicklung

SSB AG

„Schade, dass wir keine 

Vorher-Nachher-Fotos der 

Teilnehmer haben. Dann  

würde man sofort sehen,  

inwiefern Lift it! ihnen  

etwas gebracht hat.“



Wir sind Mitglied

Lift it! 
Die Programminhalte

Einführung 

Sensibilisierung für das neue Lernfeld 

Definieren von Entwicklungszielen

Praxiseinsatz 

Planung, Organisation und Umsetzung eines Projektes in Kooperation  

mit einer sozialen Einrichtung und den dort betreuten Menschen

Auswertung

Reflexion des Erlebten und Transfer in den eigenen beruflichen Kontext

Transfer-Controlling  

Überprüfung der Umsetzung der Entwicklungsziele

Zeitlicher Rahmen

Halbtägiger Einführungsworkshop 

I.d.R. fünf Tage Praxiseinsatz

Halbtägiger Auswertungsworkshop

Transfer-Controlling 

Ansprechpartnerin

Tanja Zöllner 

zoellner@agentur-mehrwert.de

0711 123757-36 


