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Mitglieder der Schulleitung allgemeinbildender Schulen (mindestens 2 Personen) im 
Bereich des Regierungspräsidiums Stuttgart.

Bis zu 24 Personen können zugelassen werden.

Dieses Training befähigt Sie, Ihre Leadership-Kompetenzen zu schärfen, sowie Ihre 
Haltung und Rolle als Schulleitung zu reflektieren.  Sie gewinnen neue Impulse, um das 
Schulcurriculum Soziale Kompetenzen an Ihrer Schule  zu professionalisieren und 
weiterzuentwickeln (https://shop.ls-bw.de/eshop.php?eslink=1&action=like_search).

Nummer / Typ / Art  

Ziel  

Zielgruppe  

Thema  Unterstützungsangebot der Fachberater Schulentwicklung in Zusammenarbeit mit
der Agentur mehrwert

Leadershiptraining  für Schulleitungen

90491095

Modul Leadership  15.03.20189
- Was ist der Unterschied zwischen Management und Leadership?
- Worauf kommt es an? - Entwicklung von relevanten Werten
- Entwicklung von Transfervorhaben bis zum nächsten Modul

          Kollegiale Beratung in Kleingruppen, moderiert durch FBS, v.a. Beratung 
          der Transfervorhaben

Termininformation  

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir möchten Sie zu folgender Veranstaltung einladen: 

Ausschreibung
Stand: 14.12.2017

90491095 / Ausschreibung / Lehrgang 

Schulart(en) 

10:00 Uhr - 17:00 Uhr

10:00 Uhr - 17:00 Uhr

10:00 Uhr - 17:00 Uhr

10:00 Uhr - 17:00 Uhr

Terminreihe Donnerstag, 15.03.2018 

Montag, 09.07.2018 

Dienstag, 10.07.2018 

Montag, 08.10.2018 

QB III  Schulführung und Schulmanagement

Berufsbegleitende Angebote

GS, HS, WRS, RS, SoS, GY, GMS
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Regierungspräsidium Stuttgart Abteilung 7 Schule und Bildung
Ruppmannstr. 21
70565 Stuttgart

siehe oben

Gabriele Bartsch, Geschäftsführerin der agentur mehrwert und ausgebildete 
Systemische Organisationsberaterin und Coach
Agentur mehrwert, Karl Schlecht Stiftung

Teilnehmerzahl 

Verantwortlich  

Inhalt  

Leitung  

Meldeschluss 

Veranstaltungsort 

Es können maximal 24 Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer zugelassen werden.  

90491095

Modul Leadership und Soziales Lernen 09./10.07.2018
- Was ist eine wertschätzende Haltung als Schulleitung und wie 
  kann ich diese einüben?
- Zur Rolle und Vorbildfunktion von Schulleitungen
- Reflektieren als Schlüsselqualifikation
- Wie können die Leitperspektiven des Bildungsplans 2016 in einem Schulcurriculum
  Soziale Kompetenzen umgesetzt werden?
- Welche Konzepte passen in meine Schule?
- Was machen wir schon?
- Weiterentwicklung der eigenen Transfervorhaben.

          Kollegiale Beratung in Kleingruppen, moderiert durch FBS, v.a. Beratung 
          der Transfervorhaben

Modul Schulentwicklung  08.10.2018
- Was sind organisatorische Voraussetzungen für Schulentwicklung?
- Wer sind die relevanten Stakeholder?
- Salutogenese und Führungshandeln
- Abschluss und Evaluierung der eigenen Transfervorhaben

Ausschreibung
Stand: 14.12.2017

Kooperationspartner

Fachberaterin Schulentwicklung Sabine Schmidt, Stuttgart 
Fachberaterin Schulentwicklung Karin Wilbs, Stuttgart 

Mittwoch, 28.02.2018 

Wolfgang Altendorfer-Munzinger
wolfgang.altendorfer-munzinger@rps.bwl.de
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Bei Überbuchung werden für die angemeldeten Schulen weitere Fortbildungskurse
eingerichtet.

Übernachtung auf Anfrage möglich.

Teilnehmende Lehrkräfte erhalten auf Antrag Ersatz der Reisekosten nach dem 
geltenden Landesreisekostengesetz. Sie werden gebeten, wenn möglich 
Fahrgemeinschaften zu bilden bzw. öffentliche Verkehrsmittel zu benutzen.

90491095

Mit freundlichen Grüßen
Wolfgang Altendorfer-Munzinger

Ausschreibung
Stand: 14.12.2017

Hinweis zur Teilnahme 


