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So erranets bw gmbh 2016: 10 Mitarbeitende der
terra bw verbringen einen gemeinsamen Tag mit sehbehin-
derten und blinden Menschen, die an einer berufsvorbereitenden
alnahmen der Nikolauspflege teilnehmen. Diese stellen den
itarbeitenden der terranets unter anderem technische Hilfsmittel
it denen ihnen das Arbeiten am PC erméglicht wird. Die Be-
uf Augenhohe ist allen Teilnehmenden an diesem Tag

tig.
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Day of Caring 2014, Mercedes Benz Bank und Nikolauspflege -
Stiftung fiir sehbehinderte und blinde Menschen: Uber 100 Mit-
arbeitende der Mercedes-Benz Bank erneuern die Markierungen
auf Treppen und legen neue Leitlinien auf dem Areal der Nikolaus-
pflege am Kraherwald in Stuttgart. Dabei wechseln sie auch die
Perspektive, lernen Techniken, wie sie als sehende Begleiter blinde
Menschen unterstiitzen konnen und machen auf dem Tarinings-
parcours der Nikolauspflege erste eigene Erfahrungen im Gehen

und Orientieren mit einem Blindenstock.
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