


Social Day der GWG Gruppe und des Jugendfarm Freiberg/Rot e.V. 
2016: Über 120 Mitarbeitende der GWG reparieren und renovie-
ren Spielgeräte, Reitbahnen, Ställe, Zäune und bauen neue Sitz-
gelegenheiten. Das alles tun sie für die Familien und Kinder des 
sozialschwachen Stuttgarter Stadtteils, die auf der Jugendfarm 
ein zweites zu Hause fi nden.



Day of Caring der Mercedes-Benz Bank und der AWO-Flüchtlings-
unterkunft Schickhardtstraße 2016: Über 110 Mitarbeitende der 
Mercedes-Benz Bank renovieren die Unterkunft für gefl üchtete 
Menschen in Stuttgart-Süd und legen einen Gartenbereich als Be-
gegnungs- und Wohlfühlort an. Dabei arbeiten sie Hand in Hand 
mit den Bewohnern der Unterkunft zusammen und erhalten in 
kleinen Infovorträgen der AWO über den Tag verteilt Einblicke in 
die Situation der Gefl üchteten und die Herausforderungen, mit 
denen sie konfrontiert sind.



Social Day der LBBW  und des Haus im Sommerrain 2016: 10 
Führungskräfte der LBBW unternehmen mit Seniorinnen und Se-
nioren des Haus im Sommerrain einen gemeinsamen Ausfl ug. Der 
gemeinsame Tag beginnt im Seniorenzentrum, das vorgestellt und 
Einblicke in den Alltag im „Wohnen mit Service“ gegeben werden. 
Danach startet die gemeinsame Stadtrundfahrt zu den Stuttgarter 
Sehenswürdigkeiten. Beim gemeinsamen „Unterwegssein“ erhal-
ten die Führungskräfte Einblicke in den Alltag der Senioren und 
bspw. Hürden, die diese im Öffentlichen Nahverkehr bewältigen 
müssen. 



Social Day der Allianz Real Estate Germany und der eva-Evan-
gelische Gesellschaft Stuttgart e. V. 2016: 15 Mitarbeitende der 
Allianz Real Estate Germany blicken an ihrem Social Day ein in 
die Welt der eva-Wärmestube. Sie unterstützen bei der Essensaus-
gabe an die unter Altersarmut oder Wohnungslosigkeit leidenden 
Menschen und verbringen gemeinsam einen Bastelnachmittag. 
Der Tag hält für die Mitarbeitenden & die Besucher der Wär-
mestube eindrückliche Begegnungen und Erlebnisse bereit.



Social Day der terranets bw gmbh 2016: 10 Mitarbeitende der 
terranets bw verbringen einen gemeinsamen Tag mit sehbehin-
derten und blinden Menschen, die an einer berufsvorbereitenden 
Maßnahmen der Nikolauspfl ege teilnehmen. Diese stellen den 
Mitarbeitenden der terranets unter anderem technische Hilfsmittel 
vor, mit denen ihnen das Arbeiten am PC ermöglicht wird. Die Be-
gegnung auf Augenhöhe ist allen Teilnehmenden an diesem Tag 
besonders wichtig. 



Social Day der Commerz Real AG mit der Albrecht-Dürer-Realschu-
le Wiesbaden 2015: Über 400 Mitarbeitende der Commerz (fast 
die ganze Belegschaft) geben den Klassenzimmern und Fluren der 
über 100 Jahre alten Realschule einen neuen, freundlichen An-
strich. Gleichzeitig werden die Grünfl ächen, der Schulgarten und 
das „grüne Klassenzimmer“ wieder neu und freundlich angelegt. 
So entsteht für die Schülerinnen und Schüler, die den Mitarbeiten-
den über den Tag mit Getränken und Schokoriegeln neue Energie 
spenden, eine optimale Lernatmosphäre.



Day of Caring 2014, Mercedes Benz Bank und Nikolauspfl ege - 
Stiftung für sehbehinderte und blinde Menschen: Über 100 Mit-
arbeitende der Mercedes-Benz Bank erneuern die Markierungen 
auf Treppen und legen neue Leitlinien auf dem Areal der Nikolaus-
pfl ege am Kräherwald in Stuttgart. Dabei wechseln sie auch die 
Perspektive, lernen Techniken, wie sie als sehende Begleiter blinde 
Menschen unterstützen können und machen auf dem Tarinings-
parcours der Nikolauspfl ege erste eigene Erfahrungen im Gehen 
und Orientieren mit einem Blindenstock.
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