
Open up! als fester Bestandteil einer ganzheitlichen Ausbildung
Bei der DEKRA Automobil GmbH wird der Förderung sozialer Kompetenzen in der 
Ausbildung junger Menschen eine ebenso hohe Bedeutung beigemessen wie der 
Vermittlung fachlicher Kompetenzen. Seit 2011 sind die Azubis der DEKRA jedes 
Jahr für Menschen mit Behinderung und alte Menschen im Einsatz oder arbeiten 
alternativ in Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen mit wie auf dem Bild die Auszu-
bildende Elena mit unbegleiteten geflüchteten Jugendlichen. 



Open up! heißt „raus aus der Komfortzone“
Für eine Gruppe von Auszubildenden bedeutete das, eine Woche lang 
gemeinsam mit suchtkranken Frauen eine Notunterkunft der sozialen Ein-
richtung LAGAYA zu renovieren. Dabei lernten die Auszubildenden den 
Alltag der Frauen kennen und erfuhren, wie LAGAYA diesen eine neue 
Perspektive gibt.



Open up! leitet an und begleitet
Bei der Durchführung von Open Up! sind wir ein wichtiger Partner des Unternehmens. Wir organisieren und ko-
ordinieren unter Berücksichtigung der Wünsche unserer Kunden die Einsätze in den
sozialen Organisationen und entlasten auf diese Weise die Ausbilder. Zudem sind wir für die sozialpädagogische 
Begleitung der Auszubildenden verantwortlich. Diese werden während ihres Einsatzes in den Einrichtungen nicht 
mit neuen Erfahrungen und Herausforderungen alleine gelassen, sondern durch unsere erfahrenen Coaches in 
einer verantwortungsvollen Vor- und Nachbereitung angeleitet und begleitet.



Open up! schweißt zusammen
Gemeinsam Gutes zu tun und sich zu engagieren, gibt ein gutes Gefühl und 
stärkt den Zusammenhalt im Team. Die Auszubildenden eines Jahrgangs sind 
stolz auf ihre Erfahrungen und ihren mutigen Perspektivenwechsel bei Open 
up! 


