Einblicke

Soziales Lernen durch Begegnungen? Perspektivenwechsel in die
Lebenswelten von Menschen in betreuten Situationen? Anpacken
.Hand in Hand"” fur die gute Sache? Alles undenkbar in einer
Pandemie. Engagiert sein aguf Distanz war 2020 eine notwendige
Anforderung, aber auch echter Perspektivenwechsel und ungeahnte
Bereicherung.

Vier zentrale Werte waren uns dabei ein verlasslicher Kompass: Vertrauen,
Offenheit, Wertschatzung und Mut. Mit grofSem Vertrauen in unser Team
und seine Kreativitat haben wir mit #EngagiertAufDistanz schnell neue
digitale Engagementprojekte insbesondere fur junge Menschen entwickelt,
die sehr gut aufgenommen wurden und jetzt unser Portfolio erganzen. Mit
viel Offenheit sind wir neue Kooperationen eingegangen, durch die wir
viel Lernen und unsere Wirkung vergrofSern. Mit grofSer Wertschatzung
haben wir unsere langjahrigen Féder*innen und Kund*innen als echte
Ruckenstarkung in der Krise erlebt. Und wir haben eine Menge Mut
aufgebracht, an unserem Auftrag, Begegnungen zu ermaoglichen,
dranzubleiben, auch in Zeiten, in denen sich kaum etwas planen lasst.

Im vergangenen Jahr hat uns berthrt, wie viele Menschen sich engagiert
haben und wie viele Menschen Solidaritat hautnah erlebt haben. Laut einer
Studie der Bertelsmann Stiftung ist der Zusammenhalt in der Gesellschaft
gewachsen. Soziale Berufe haben eine neue Aufmerksamkeit und
Wertschatzung erhalten. Das gibt uns Zuversicht und ein klares Ziel fur das
Jahr, das vor uns liegt: Wir wollen mit unserer Arbeit dazu beitragen, dass
diese Entwicklung auch Uber die Pandemie hinaus nachhalt.

Einen Dank von Herzen an Sie alle daflr, dass Sie in schwierigen Zeiten zu
uns halten und in Soziales Lernen und eine Gesellschaft, die von Solidaritat
und Zusammenhalt gepragt ist, investieren. Bleiben Sie gesund. Bleiben Sie
mehrwert gewogen.

© mehrwert

Profitieren von fremden L.ebenswelten
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Das Jahr mit mehrwert

Die Coronapandemie
betrifft nun auch Baden-
Wirttemberg. Ab jetzt
heifst es: Home Office flur

das mehrwert-Team.
Erster Green Day of

Caring der Daimler
Mobility AG: Clean up!
gegen Millblindheit und
Mullverschmutzung in
Stuttgart.

Kooperationsverein-
barung vom Sozialen
Marktplatz 2019:
mehrwert erhalt

von der BKK VBU
Krankenkasse einen
Vitalisierungsworkshop

Jurysitzung virtuell:
Kathrin Vogelbacher be-
gleitet die Jury aus hoch-
karatigen Expert*innen
bei der Auswahl der

am Arbeitsplatz. Preistrager*innen des mehrwgrtharbl(telltet bei
b Tanderms aus Mittelstandpreis fir Sozi- gler Zwischenklausur an
‘ aus ale Verantwortung. er Weiterentwicklung
Schulsozialarbeiter*innen und neuen Wegen fir die mehrwert moderiert live
und Lehrkraften von Zukunft. aus dem Impact Hub Stutt-

Schulen aus ganz Baden-
Wirttemberg kommen am
11. Februar zum zweiten
Modul des , Link it Train-the-
Trainer”.

gart das erste virtuelle
Denkatelier.

Teilnehmende
Schiiler*innen haben

e . g durch LdE die Moglichkeit, : ) P
Qualifizierung fiir QP e nsrecin and aente : Das erste #Engagier
R cinzubri Sie erleben auf A - a . .
Unternehmens- eschedcnse A Geman- | . taufDistanz-Projekt mit
kooperationen R e et : der Creditplus Bank:
die Gesellschatt.

Azubis auf Zeitreise fur

. : das Luise-Schleppe-Haus.
mehrwert wird JURISIER
Schlusselkompetenz-
zentrum , Lernen durch
Engagement”
in Baden-Wrttemberg.

Gute Sache startet
far acht Non-Profit
Organisationen.

Das mehrwert-Team
stofst coronabedingt
virtuell auf ,20 Jahre
mehr Werte!” an.

Clarissa Graehl bei der
Studwestmetall
Personalleitertagung
am Schluchsee.

Kathrin Vogelbacher beim
Herbst-Meeting des UPJ-
Mittlernetzwerks.

Gabriele Bartsch beim zweiten
Modul der Leadership-Fortbil-
dung fur Schulleitungen an der
ZSL-Aufenstelle Comburg.




Goodbye & neue Perspektiven
Gabriele Bartsch verabschiedet sich.

Nach 20 Jahren verabschiedet sich zum 31. Januar 2021 die Senior Expert

und langjahrige Geschaftfuhrerin der mehrwert gGmbH Gabriele Bartsch BEEE

in den Buhestand und in ihr neues ghrenamtliches und freiberuﬂiches Wir- Veri'gsimcézlnzgu;on
ken. Wir haben schwere Herzen bei dem Gedanken daran, dass sie geht. Eauicle Baradh amdham
ihre Inspiration und ihre Ideen wirken weiter in unserem Team, das sie so im April 2021 in unserem
lange Zeit gefuhrt und entwickelt hat. Wir freuen uns fir sie, dass sie Neues Geschaftsbericht.
entdecken kann und wunschen ihr auf den neuen Pfaden alles Glick und

viel Segen.
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mehrwert-Team & Verantwortlichkeiten 2021

Kathrin Vogelbacher verantwortet als Geschaftsfuhrerin das Flihrungskrafteprogramm SeitenWechsel,
Do it! fur Hochschulen, Gute Sache fir Nonprofit Organisationen sowie das Stuttgarter Denkatelier. Tanja
Zollner wird neue stellvertretende Geschaftfuhrerin und verantwortet den Bereich Schule und Ausbil-
dung. Clarissa Graehl verantwortet den Bereich Sales & Marketing und Ubernimmt die Projektleitung fur
Social Days und den Sozialen Marktplatz. Susanne Buck-Zehr verantwortet das Officemanagement und
unterstitzt in der Projektarbeit. Darliberhinaus unterstutzten sechs engagierte Honorarkraften die Arbeit

Spannung aushalten
Wie Kontinuitat und Wandel sich gegenseitig stutzen.

von mehrwert.

Kathrin Vogelbacher
Geschaftsfihrerin

SeitenWechsel Baden-Wurttemberg

Lernen in anderen Lebenswelten fur Fuhrungskrafte.

Stuttgarter Denkatelier
Die Veranstaltung fur intersektoralen Wissens- und
Erfahrungaustausch.

Gute Sache
Qualifizierung Unternehmenskooperationen fir
Nonprofits.

Do it!
Das Programm fur gesellschaftliches Engagement
von Hochschulen.

Clarissa Graehl
Referentin

Sales & Marketing

Social Days
Corporate Volunteering fir die gute Sache.

Sozialer Marktplatz

Gutes tun und gemeinsam gewinnen.

Tanja Zollner
Stellvertretende Geschaftsfuhrerin

Link it!
Das Projekt zur Verknlpfung von Sozialem Lernen
in der Schule.

Leadership

Das Projekt zur Scharfung von Leadership-Kompetenzen.

Lernen durch Engagement
Die Verbindung gesellschaftlichen Engagements von
Schiler*innen mit fachlichem Lernen.

Open up!

Das Programm flr offene Herzen und starke
soziale Kompetenz in der Ausbildung.

Susanne Buck-Zehr
Team- & Projektassistentin

Officemanagement

Projektassistenz

Erstmalig fand in 2020 das Stuttgarter Denk-
atelier digital statt. Rund 70 Expert*innen und
Teilnehmer*innen der Veranstaltung ,Spannung
aushalten — Wie Kontinuitat und Wandel sich ge-
genseitig stutzen”, stellten sich am 27. November
die Frage nach der Wandelbarkeit der Menschen:
Ist der Mensch von seinen Genen bzw. seiner Sozi-
alisierung in seinen Handlungen vorherbestimmt
oder kann er sich im Laufe des Lebens verandern?
Und wenn tiefgreifender Wandel maoglich ist, was
unterstitzt uns dabei, alte Gewohnheiten los zu
lassen und neue Praktiken zu erlernen? Und wel-
che Rolle fallt dabei den groflen Institutionen
zu, in denen wir arbeiten (Unternehmen), lernen
(Schulen und Universitaten) und genesen (Psych-
iatrien und Krankenhausern)? Keynote-Speaker
Prof. Dr. Dr. Gerhard Roth, renommierter Hirn-
forscher und Biologe der Universitat Bremen,
ging bei seinem Vortrag darauf ein, was uns Men-
schen bewegt, gewisse Handlungen auszufuhren
und andere zu lassen. Im zweiten Teil seiner Key-
note verknupfte er die neurowissenschaftlichen
Erkenntnisse mit der Praxis des Fuhrens und An-
leitens. Den Abschluss der Veranstaltung bildete

eine Expert*innen-Runde, in der Katrin Zagrosek
(Internationale Bachakademie Stuttgart), Dr. And-
rea Vossen (Ansel & Mollers GmbH, PR-Agentur),
Gunter Weng (Regierungsprasidium Freiburg),
und Prof. Dr. Jirgen Armbruster (EVA Evangeli-
sche Gesellschaft Stuttgart) von ihren Einsichten
zum Thema Veranderungsbereitschaft in ihrer Or-
ganisation berichteten.

Die Teilnehmer*innen zeigten sich von dem dies-
jahrigen virtuellen Denkatelier begeistert: ,Das
war die beste auf Wissensvermittelung ausge-
richtete Veranstaltung in den letzten Monaten fir
mich.”

Tipp!

Das nachste
Stuttgarter Denkatelier
findet im November 2021

statt. Weitere Infos
folgen.


https://www.agentur-mehrwert.de/stuttgarter-denkatelier/

NUR:MUT

mehrwert begleitet neuen Sozialpreis der Berthold Leibinger Stiftung.

Die Berthold Leibinger Stiftung hat erstmals 2020 einen neuen Sozialpreis ausgelobt. NUR:MUT ist in doppelter
Hinsicht zu verstehen. Zum einen braucht es nur Mut, um sich auf den Weg zu machen, der eigenen Idee zu ver-
trauen und sich nicht entmutigen zu lassen. Zum anderen ist es als Appell zu verstehen: Nur Mut, bewerben Sie
sich mit lhrer innovativen Idee in der nachsten Bewerbungsphase von Juli - November 2021!

mehrwert ist Dienstleisterin fur die Stiftung, sichtet die Bewerbungen und bereitet sie fur die Jury vor. Die Jury hat in
ihrer ersten Sitzung am 18. Januar 2021 drei Preistragerprojekte ausgewahlt. Diese werden von mehrwert durch ein
Prozesscoaching begleitet und erhalten von der Berthold Leibinger Stiftung finanzielle Unterstltzung, um ihre Idee
zu realisieren. Mit der Initiative will die Berthold Leibinger Stiftung Mitarbeiter*innen oder engagierte Freiwillige in
Baden-Wdrttemberg ermutigen, sich mit einer Idee, einem Problem oder einem Verbesserungsvorschlag im Kontext
medizinischer, padagogischer, pflegender und betreuender Berufe zu melden. Auch kleine Schritte konnen fur die
beteiligten Mitarbeiter*innen, Ehrenamtlichen oder Betreuten eine spurbare Wirkung entfalten.

Die NUR:MUT Expert*innen-Jury:

Prof. Dr. Jurgen Armbruster, Evangelische Gesellschaft Stuttgart
Prof. Dr. Wolfgang Stark, Strascheg Center Munchen

Dr. Christine Dorner, Fihrungsakademie Baden-Wurttemberg
Philipp Schull, Trumpf Ditzingen

Jan Sellner, Stuttgarter Zeitung/Stuttgarter Nachrichten

Monika Renninger, Evangelisches Bildungszentrum Hospitalhof

NUR:MUT 2021:
Nutzen Sie die Chance
Ihre Verbesserungsidee

umzusetzen!
Bewerben Sie sich ab Juli
fur die Auszeichnung der
Berthold Leibinger
Stiftung.
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'Weiterbildung fiir Fithrungskrifté ~ das Programm zur-Starkung sozialer Kompetenz

SeitenWechsel & Blickwechsel®

mehrwert holt SeitenWechsel nach Baden-Wurttemberg.

Seit Januar 2021 ist mehrwert Kooperationspartner von Seiten\Wechsel fur Baden-Wdurttemberg.
SeitenWechsel ist das Instrument fir Fihrungskrafte, um soziale Kompetenzen zu starken und Fahig-
keiten zur modernen Teamflhrung zu trainieren. Wir freuen uns sehr, dass es gelungen ist, 2020 eine
Kooperation einzugehen, die uns hilft eine gréRere Wirkung zu erzielen. Unser Blickwechsel®-Angebot ha-
ben wir in das bundesweite Programm Uberfihrt. Als Kooperationspartner profitieren wir vom kollegialen
Austasuch mit Expert*innen aus ganz Deutschland. Unsere Kund*innen profitieren von einem bundesweit
einheitlichen Programm, dass es ermdglicht, Fuhrungskraften an unterschiedlichen Standorten ein identi-
sches Angebot zu machen. So werden auch lange Anreisen obsolet. Das ist nicht nur in Pandemiezeiten
ein echter Vorteil. Kathrin Vogelbacher Gbernimmt die Regionale Programmleitung von SeitenWechsel fur
Baden-Wurttemberg.

In 2020 wurden bedauerlicherweise alle avisierten Bickwechsel®-Projekte fir Fihrungskréafte coronabed-
nigt storniert. Fihrungskrafte mussten sich innerhalb klrzester Zeit auf die Herausforderungen des Fuhrens
auf Distanz einstellen und grofSenteils Kurzarbeit bewaltigen. Auf-
grund der Gesprache mit Kund*innen sind wir zuversichtlich, dass
die Nachfrage nach Fihrungskrafteentwicklung wieder steigt und
freuen uns auf die erste Durchfiihrung von SeitenWechsel in Baden-
Wiurttemberg.

Jetzt anmelden!
SeitenWechsel Markttag

Freitag, den 7. Mai 2021.
Weitere Infos finden Sie auf

unserer Homepage.
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https://www.agentur-mehrwert.de/seitenwechsel/
https://www.agentur-mehrwert.de/seitenwechsel/
https://www.leibinger-stiftung.de/de/der-stifter/
https://www.leibinger-stiftung.de/de/initiative-nur-mut/

Gegliickt: Erster virtuelle Durchfithrung der Qualifizierung Gute Sache.

Do good!

AufSergewodhnliche Kooperationen zwischen Wirtschaft und Sozialem ermaoglichen.

Viele Social Days konnten im vergangenen Jahr
aufgrund der Kontaktbeschrankungen nicht wie
geplant stattfinden und mussten verschoben
werden. Umso mehr haben wir uns Uber den
ersten Green Day of Caring der Daimler Mobility
gefreut. Mit dem Clean-up-Network Stuttgart
als Kooperationspartner starteten rund vierzig
Kolleg*innen unter besonderer Berlcksichtigung
der Corona-SchutzmalSnahmen am 17. Septem-
ber 2020 zum gemeinsamen Clean-up rund um
den Pragsattel. Nachhaltigkeit ist seit Februar
2020 bei Daimler Mobility und der Mercedes-
Benz Bank in den Unternehmenswerten veran-
kert. Insgesamt wurden 13 grofSe Sacke Muill
und unzahlige Zigarettenstummel gesammelt.

Der fur Juli geplante Soziale Marktplatz fand
corona-bedingt 2020 leider nicht statt. Veran-
stalter und Forderer waren sich einig, das be-
liebte Format, das von echten Begegnungen
lebt, in 2021 mit neuem Schwung fortzusetzen.
Planmal3ig startete im Marz hingegen der sechs-
te Jahrgang Gute Sache erstmals als virtuelles
Format. Sieben Organisationen aus ganz Ba-
den-Wdrttemberg qualifizierten sich in drei Se-
minaren und begleitender kollegialer Beratung
zum Thema Unternehmenskooperationen. Am

17. September 2020 fand die Abschlussveran-
staltung mit Verleihung der Zertifikate an die
Teilnehmer*innen statt. Wir danken den For-
derern der Guten Sache Stiftung PSD L(i)ebens-
Wert und der Landeshauptstadt Stuttgart, den
Trainer*innen Doris Voll und Hugo Pettendrup
sowie allen Teilnehmer*innen, dass sie Gute
Sache als virtuelle Ausgabe ermoglicht haben.
Der siebte Jahrgang der Guten Sache startet im
April 2021. Bewerbungsschluss ist der 16. Feb-
ruar 2021.

Mit dem Lea-Mittelstandspreis fiir sozia-
le Verantwortung wurde 2020 die Backerei
Stemke aus Schwabisch Gmund, die STRENGER
Holding GmbH aus Ludwigsburg und die H. P.
Kaysser GmbH + Co. KG aus Leutenbach ausge-
zeichnet. Als fachliches Begleitinstitut ist mehr-
wert auch in 2021 fUr den Bewertungsprozess,
Jurysitzung sowie Fachfragen verantwortlich.
Engagierte Unternehmen konnen sich hier far
den Lea-Mittelstandspreis 2021 bewerben.
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Soziale Kompetenzen und Werte in der Ausbildung starken.

Ein Tag im Marz 2020: Kitas und Schulen sind
geschlossen, die Mitarbeiter*innen in Werkstat-
ten fir Menschen mit Behinderung haben ihre
Arbeit niedergelegt, Alten- und Pflegeheime
schlieflen fir externe Besucher*innen ihre Pfor-
ten. Mit Beginn der Pandemie kam uns unser
wertvollstes Gut abhanden: unsere gemeinnut-
zigen Partnerorganisationen. Es wurde schnell
erkennbar, dass uns diese Herausforderung —
selbst mit zaghaften Lockerungen ab Mai 2020
— auch in den kommenden Monaten begleiten
wird. Getreu eines unseres begleiteten Jubi-
laums-Wertes ,Mut” stand fur das mehrwert-
Team jedoch fest: “Sich engagieren im Gemein-
ndtzigen — jetzt erst recht!” So entwickelten wir
#EngagiertaufDistanz. Diese Projekte ermaogli-
chen es unter anderem Azubis, sich auch ohne
direkten Kontakt zum Beispiel fir altere Men-
schen zu engagieren. So haben im August 2020
12 Azubis der Creditplus Bank AG in Kleingrup-
pen Collagen zu dem Thema , Fruher und heu-
te” gebastelt und im Luise-Schleppe-Haus der
Stiftung Evangelische Altenheimat ausgestellt.
Es entstanden vier Kunstwerke mit den Schwer-
punkten ,Das Auto friher und heute”, ,Die Ver-
dnderung der Rechte”, ,Digitalisierung” und ,Die
Gesellschaft im Wandel der Zeit”. Die Collagen

konnten bis Ende des Jahres in der Cafeteria des
Luise-Schleppe-Hauses von den Besucher*innen
betrachtet und diskutiert werden. In diesem
Zusammenhang mochten wir uns herzlich bei
unseren Kunden bedanken. Viele der Unterneh-
men, die Open up! jahrlich durchflhren, blie-
ben uns treu und flhrten #EngagiertaufDistanz
durch. Diese Treue und auch das Vertrauen und
den Mut, gewohnte Pfade zu verlassen und sich
auf Projekte aus der Distanz einzulassen haben
uns beeindruckt und begeistert! Mit der Deut-
schen Sparkassen Verlag GmbH konnten wir so-
gar einen Neukunden gewinnen. Dank Corona
ist auch die Digitalisierung bei mehrwert voran-
geschritten. Alle Workshops fanden online Uber
Zoom oder Microsoft Teams statt, was ebenfalls
wunderbar geklappt hat.

Danke fiir die ..auch in schweren
Treue.. Zeiten!
16 Unternehmen 2020 nahmen mehr
sind seit unserem als 90 Auszubildende
Grundungsjahr 2000 an #EngagiertaufDi-
stetig bei stanz teil.
Open up! dabei.



https://www.facebook.com/agenturmehrwertggmbh/posts/1051140031997587
https://cleanupnetwork.com/
https://www.facebook.com/agenturmehrwertggmbh/posts/1004263556685235
https://www.facebook.com/agenturmehrwertggmbh/posts/1004263556685235
https://www.agentur-mehrwert.de/gute-sache/
https://www.facebook.com/agenturmehrwertggmbh/posts/944666469311611
https://www.lea-mittelstandspreis.de/lea-bw/bewerbung/bewerbungsformular
https://www.facebook.com/agenturmehrwertggmbh/posts/1010729232705334
https://www.agentur-mehrwert.de/engagiertaufdistanz/
https://www.facebook.com/agenturmehrwertggmbh/posts/988191964959061
https://www.facebook.com/agenturmehrwertggmbh/posts/988191964959061
https://www.agentur-mehrwert.de/open-up/
https://www.agentur-mehrwert.de/wp-content/uploads/2020/11/Open-up-Short-Stories.pdf
https://www.agentur-mehrwert.de/wp-content/uploads/2020/11/Open-up-Short-Stories.pdf
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Erfolgreiche Programme & neue Kooperation.

Der im November 2019 gestartete 2. Durchgang
von , Link it! Train-the-Trainer” wurde im Februar
mit dem 2. Modul erfolgreich fortgesetzt. Das
fur Mai geplante 3. Modul fand im November
in virtueller Form statt. Neben der Notwendig-
keit der IST-Analyse der schon bestehenden
MalSnahmen zur Forderung sozialen Lernens
erfuhren die Teilnehmer*innen, wie diese Maf3-
nahmen mit den Zielen des Sozialcurriculums in
Zusammenhang gebracht werden. Zudem wur-
de auf deren Evaluation eingegangen. AulSer-
dem freuen wir uns, seit April in Kooperation
mit der Stiftung Lernen durch Engagement
Service Learning an Schulen in BW als Schlus-
selkompetenzzentrum voranzutreiben. Die Stif-
tung setzt sich bundesweit fur qualitatsvolles
Service-Learning ein, um Demokratie zu starken
und Schule und Lernkultur zu verandern. Dar-
an arbeitet sie mit einem Netzwerk aus Schu-
len und Partner*innen und kooperieren mit Bil-
dungspolitik und -verwaltung.

Der 4. Leadership-Kurs konnte im Juli erfolg-
reich abgeschlossen werden. Aufgrund der gu-
ten Erfahrungen mit diesem Konzept hatte uns
das Kultusministerium BW beauftragt, einen
weiteren Kurs durchzufthren, der im Herbst fir
das Schuljahr 19/20 mit 11 Schulleiter*innen
startete. Dieses Programm kann dank der For-
derung der Karl Schlecht Stiftung stattfinden.

Tipp!

Sie sind an Lernen durch
Engagement interessiert?
Sie mochten sich inspirieren
lassen, was in diesem Rah-
men maglich ist? Oder Sie
bendtigen Begleitung bei
der Initiierung oder Umset-
zung eines LdE-Projektes an
lhrer Schule?
Dann wenden Sie sich
an uns!

ellschaft - bei Service fhiversitarem Lernen verkniipft.

E
Lernen in-tnck
-

Do it!

Engagierte Hochschulen.

Die Universitat Mannheim beauftragte mehrwert in 2020 mit der Konzeption und Moderation der Veran-
staltung , Lernen in und mit Gesellschaft — Lehr-Lernformate fir die Third Mission.” im Rahmen des Projekts
HAREBE (Handlungswissen, Reflexion und Berufsorientierung in der universitaren Lehre). Das von Gabriele
Bartsch moderierte Online-Podium war prominent besetzt: Prof. Dr. Hiram Kimper (Universitat Mannheim)
berichtete Uber das Teilprojekt ,Mannheimer Stadtgeschichtsfuhrer in leichter Sprache”. Prof. Dr. Stefan
Mdunzer (Universitat Mannheim) stellte die eigens fur dieses Projekt entwickelten Evaluationsansatze vor
und betonte die nachweisbare Wirksamkeit praxisorientierter Lernformate. Sibylle MUhleisen (Universitat
Konstanz) und Julia Derkau (Universitat Mannheim) stellten die Netzwerke ,Transferorientierte Lehre - Tra-
fo” und das Hochschulnetzwerk ,Bildung durch Verantwortung” vor. Steffen Walter vom Ministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-W(rttemberg erlauterte, dass Third Mission ein wichtiger Bau-
stein fur die Hochschulentwicklung darstellt. Georg Seppmann von der Evaluationsagentur evalag Baden-
Wirttemberg wies darauf hin, dass zunehmend mehr Hochschulen Third Mission in ihr Leitbild aufnehmen.
Rund 100 Teilnehmer*innen waren bei der virtuellen Veransatltung dabei.

)

Bild: StockSnap.



https://www.agentur-mehrwert.de/lernen-durch-engagement/
https://www.agentur-mehrwert.de/lernen-durch-engagement/
https://www.agentur-mehrwert.de/train-the-trainer/
https://www.servicelearning.de/praxis/netzwerk-lernen-durch-engagement/baden-wuerttemberg/lde-kompetenzzentrum-agentur-mehrwert

mehrwert...

Term | ne 2021 ist der Schliissel. Team.

Seit April 2020 Gbernimmt mehrwert die lan- Kathrin Vogelbacher (seit. 2011)
desweite Koordinierung von ,Lernen durch Gabriele Bartsch (2000_ bis Januar 2021)
Engagement” in Baden-Warttemberg als Schlus- Susa?nne Buck-Zeh.r (seit 2002)
selkompetenzzentrum im bundesweiten Netz- Clarissa Graehl (seit 2017)

Anmeldesschluss 22. Januar 2021 werk der Stiftung Lernen durch Engagement. Tanja ZOliner (seit 2009)
: - : gratuliert. Trainer*innen & Coaches.
Bewerbungsschluss 16. Februar 2021
g Wow! Seit 20 Jahren unterstutzt und bereichert Karin Eschbach (seit 2004)
Susanne Buck-Zehr die mehrwert gGmbH mit Frauke Hollander (seit 2017)
- ihrem kreativen und organisatorischen Talent. Lina Merloni (seit 2009)

Bewerbungsschluss 31. Marz 2021 Wir sagen DANKE fur den tollen Einsatz und Jérn Reusch (seit 2013)

das ausergewohnliche Engagement. Ingrid Walter-Kthfuss (seit 2010)

S . Andreas Wiedmann (seit 2019)
Markttag mit Einfihrung 07. Mai 2021

Auswertung 09. Juli 2021

Wir danken allen Forder*innen, die uns auch in schweren Zeiten finanziell und ideell unterstiitzen, unseren
Netzwerkpartner*innen und ganz besonders unseren Kooperationspartner*innen in den sozialen Einrichti-
gungen, die den Perspektivenwechsel erst moglich machen.

Informationen folgen in Kurze

Im November 2021
Informationen folgen in Kurze

Laj . Zukunft machen wir aus Tradition. GIPS_SCHULE
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Service-Learning in Deutschland


https://www.agentur-mehrwert.de/gute-sache/
https://www.agentur-mehrwert.de/gute-sache/
https://www.lea-mittelstandspreis.de/lea-bw/bewerbung/bewerbungsformular
https://www.agentur-mehrwert.de/seitenwechsel/
https://www.agentur-mehrwert.de/sozialer-marktplatz-stuttgart/
https://www.agentur-mehrwert.de/stuttgarter-denkatelier/
https://www.leibinger-stiftung.de/de/initiative-nur-mut/
https://www.servicelearning.de/praxis/netzwerk-lernen-durch-engagement/baden-wuerttemberg/lde-kompetenzzentrum-agentur-mehrwert
https://www.servicelearning.de/praxis/netzwerk-lernen-durch-engagement/baden-wuerttemberg/lde-kompetenzzentrum-agentur-mehrwert
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facebook folgen und immer
uber alle aktuellen Themen und
\leranstaltungen von mehrwert

informiert sein.

¢ @ mehrwert

Profitieren von fremden Lebenswelten

Lange Strafse 3, 70173 Stuttgart
Telefon 0711 123 757 35
Telefax 0711 672 477 90

info@agentur-mehrwert.de
www.agentur-mehrwert.de

Die Gesellschafter:
Diakonisches Werk Wurttemberg

Jugendstiftung Baden-Wurttemberg
Sudwestmetall — Verband der Metall- und
Elektroindustrie Baden-W(rttemberg e. V.

Stifterverbund zur Férderung Sozialen Lernens

Wir sind Mitglied

Diakonie &
Wirttemberg


https://www.agentur-mehrwert.de/
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/
https://www.facebook.com/agenturmehrwertggmbh/
http:// bei facebook folgen und immer alle aktuellen Themen und Veranstaltungen mitbekommen. 
http:// bei facebook folgen und immer alle aktuellen Themen und Veranstaltungen mitbekommen. 
http:// bei facebook folgen und immer alle aktuellen Themen und Veranstaltungen mitbekommen. 
http:// bei facebook folgen und immer alle aktuellen Themen und Veranstaltungen mitbekommen. 
http:// bei facebook folgen und immer alle aktuellen Themen und Veranstaltungen mitbekommen. 

