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TeamU od der Daimler Truck Financial Services GmbH aufwjam Staﬁﬁellbauernhof Bad annstatt,2022
Als Auftakt der TeamUp4Good-Initiative, die fiir globales gesellschaftllc Engagement steht, hat das Un- "q,"',,
.~ternehmen mit rund 50 Mitarbeiter*innen und einer groen Materlalspe e auf dem Stadtteilbauernhof Bad. . ..
- Cannstatt mit viel Energie unterstiitzt und angepackt. Der Stadtteilbauernhof Bad Cannstatt bietet Kindern * - . ~
und Jugendlichen einen Ort, an dem sie Natur und Tiefe erleben kénnen. Gemeinsam mit Padagog*innen L
tibernehmen sie Aufgaben auf dem Bauernhof, lernen Verantwortung zu iilbernehmen und haben SpaR. Ei-
nen ganzen Tag wurde auf dem gesamten Gelande mit Anleitung von einem Garten- & Landschaftsbau-Team
und einem Maler-Team gegartnert, gestrichen, geschliffen, gehammert und gebaut. Die enge Zusammenar-
- beit und Austausch in den gemischten Teams brachte allen sehr viel Spa und gleichzeitig die Moglichkeit
nach langer Homeoffice-Phase Kolleg*innen und Vorgesetzte in lockerer Atmosphdre auf ganz neue Art oder
generell kennenzulernen.
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|tarbe|ter*|nnen der AlllanéRé’éul Estate GmbH gemeinsam
FI( der RemstaIWer;kstatten kraftig angepackt

: ‘qng glm es gemelnSam ans Sch@ffeq‘: Gartenarbelt und der Bau einer langer-
nten Sitzbank; rund um den alten Nussbaﬁm‘des Stadtteilbauernhofs standen
‘ ,b ! Qti.sommerhchen Temperaturen auf dem. Programm. Nach der Mittagspause
ffﬂhﬁe élne Gartnerin‘von GriinWerk alle iiber Jeh Hof“uhd erklarte, welche Tiere
§ dort zu Hause sind. Die enge Zusammenarbeit und ‘Austausch in den gemischten
. Teams brachte allen sehr viel'SpaR und glelchzeltlg die Moghchkelt einen Blick in
die fﬂr snch fremde Lebenswelt zu, erhalten




Social Day mit Fihrungskraften des Flughafens
Stuttgart und Auszubildenden der Nikolau-
pflege 2019: Fuhrungskrafte des Flughafens
Stuttgart erkunden mit sehbehinderten & blin-
den Auszubildenden der Nikolauspflege das
Stuttgarter StadtPalais. Die Fithrung durch die
Ausstellung , Stuttgarter Stadtgeschichten”
ubernahm Maria Seidler, die ebenfalls von ei-
ner Seherkrankung betroffen ist und eindrucks-
voll zeigte, wie gut man sich auch iiber andere
Sinne Gegenstande erschlieen und eine Aus-
stellung geniefBen kann. Beim Ertasten eines
Modells des Stuttgarter Fernsehturms war ein
Auszubildender der Nikolauspflege verbliifft:
»~Ahhh, so sieht der Fernsehturm also aus.” Ein
Moment der allen Teilnehmer*innen unter die
Haut ging.
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Soaal Day der Daimler Financial Services AG im 2 '
Emma-Reichle-Heim in Hedelfingen 2018: Aus dem
“ jahrlichen Teamevent wird ein Einsatz fir den guten
¥ = Zweck!

: == Im Oktober hat eine Abteilung der Daimler Financial :<
Services AG sich fiir das jahrliche Teamevent etwas :
Besonderes einfallen lassen. Das Team wollte etwas
Gutes tun und gleichzeitig den Teamgeist starken

- da passt ein Volunteering Day perfekt! Die 19 Mit- /
arbeiter*innen haben den Innenhof fiir die demen-"— =,
zerkrankten Menschen im Emma-Reichle-Heim neu -
gestaltet. Dort kann in Zukunft im Hochbeet gegirt- ~=«
{ nert oder auch genascht werden. Die Pergola bietet =~
' Schutz und die Betonwande werden bald mit griinen

| B Pflanzen bewachsen sein. Mathias Siebenbiirger,

‘S Teamleiter, sagte zum Abschluss: ,Es war ein groRar- -
o s tiges Erlebnis fiir unser Team: Gutes tun, SpaR haben
‘I"P‘ und den Teamgeist starken. Dazu konnten wir noch

4 getreu unseres Teamslogan , Getting it done!” mit
-einem klasse Projektergebnis unseren Volunteering
Day abschlie3en.”
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Social Day der GWG-Gruppe bei der Wal-, '
heim-Hiitte der AWO auf dem Heimberg -
in Feuerbach 2018: Aus Alt wird Neu! ;,

Im September wurde wieder kraftvoll
angepackt: Die Waldheim-Hutte der AWO
@ auf dem Heimberg in Feuerbach war fiir
viele Kinder und Jugendliche keine sché6-
ne Erholungsstatte mehr. Mit rund 100
fleiBigen Helfer*innen aus verschiedenen
Standorten, konnten die GWG-Mitarbei-
e ter*innen in einem auflergewohnlichen
i -\ —«. . Kontext etwas Gutes tun, sich verausga-
,{_ %«; ben und gleichzeitig Kolleg*innen und
-.Vorgesetzte in lockerer Atmosphare auf
ganz neue Art kennenlernen.
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‘d in der Au-
ausen 2018‘ '

enhausen reno-

kten die Mitar-
chen an. Unter -
kamen die Winde -
Hilfe von KuKuk
d Sltzgelegenheit
mittag einsetzte,
jierte alle Helfer zu

_einen neuen Anstrich. DrauBen wu
Kultur e. V. ein schéner Garten mit
Vangelegt Auch der Regen, der geg
:,_'trubte dle Stnmmung nicht, sonde
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a uir blinde und sehbehln(ferte Men-
hen und ingelischen Altenheimat ein idyllischer
s Ort zum \ E

irde ein Stand mit verschiedenen '
; gstocken und Informatl \en ange- ‘.

e j ngéren Bewohner aus der Niko-
hren SpaB und waren begeistert, was

ihafftr ;




leben. w,ohnungslose Manner aus
: dern' Ge,melqsam mit dén«DFS Mit-
treichi '-H"E'e gnew;iﬁd e im T éppenhaus und in QEnx
o h miﬁeﬁi@ 4
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Social Day der Allianz Real Estate GmbH im Wi-

| chernhaus in Stuttgart 2017:

Im November haben 14 Mitarbeiter*innen der
Allianz Real Estate GmbH im Wichernhaus kraftig
angepackt, sich eingebracht und fiir Unterhal-

| tung gesorgt. Im Wichernhaus leben alleinste-

hende arme Rentner*innen, die aufgrund von
psychosozialen Beeintrachtigungen einen beson-
deren Pflege- und Betreuungsbedarf haben. Fiir
viele von ihnen war die Stra3e fiir lange Zeit der
Lebensmittelpunkt.

Nach einem Briefing legten die Mitarbeiter*innen
hochmotiviert los: Das Foyer und ein Gemein-
schaftsraum bekamen einen frischen Anstrich
und eine alte Sitzbank wurde abgeschliffen und
frisch lackiert. Gemeinsam mit den Bewohner*in-
nen wurde Schach, Skat und mit der Wii Bowling
gespielt. Es wurde Kuchen gebacken und fiir den
Weihnachtsbasar gebastelt. Dadurch hatten die
Mitarbeiter*innen die Moglichkeit mehr tber die
Menschen und ihre oftmals schweren Lebenswe-
ge zu erfahren. ,Toll, dass es so eine Einrichtung

gibt, die diese Menschen aufnimmt und so ak-
| zeptiert, wie sie sind.” (Mitarbeiter der Allianz

Real Estate)
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Social Day der Allianz Real Estate Germany und der eva-Evan-
gelische Gesellschaft Stuttgart e. V. 2016: 15 Mitarbeitende der
Allianz Real Estate Germany blicken an ihrem Social Day ein in
die Welt der eva-Warmestube. Sie unterstitzen bei der Essensaus-
gabe an die unter Altersarmut oder Wohnungslosigkeit leidenden
Menschen und verbringen gemeinsam einen Bastelnachmittag.
Der Tag halt fiir die Mitarbeitenden & die Besucher der War-
mestube eindrickliche Begegnungen und Erlebnisse bereit.



Social Day der terranets bw gmbh 2016: 10 Mitarbeitende der
terranets bw verbringen einen gemeinsamen Tag mit sehbehin-
derten und blinden Menschen, die an einer berufsvorbereiten-
den MaBnahmen der Nikolauspflege teilnehmen. Diese stellen
den Mitarbeitenden der terranets unter anderem technische
Hilfsmittel vor, mit denen ihnen das Arbeiten am PC ermdglicht
wird. Die Begegnung auf Augenhohe ist allen Teilnehmenden an
diesem Tag besonders wichtig.



_«=Social-Day der Commerz Real mrt der"“Alb'r-Et '

Wlefbaﬁeu 2015; Uber 400 Mitagr‘béitEnHe der T
ga Belegséha‘?#‘gebemﬂen Klassen2|mmern ur
uH'erMOJathal;en RealschuTe E‘Inen neuen freun
s'g,mc};;.*ﬁlléich:el.tlg.wer,den die’ Grgnﬂachen, der Sch
das ,,grune «Klassenz’ mmer. Wteder neu- und freun

den ubér den Tag.mTt Gétra‘ukeltgnd.ifh“gkpr’ eln neue Ene,rg|e
spende-n eine optlmaﬂ‘é Lern&ﬁng%h*‘ e A




Day of Caring 2014, Mercedes-Benz Bank und Nikolauspflege -
Stiftung fiir sehbehinderte und blinde Menschen: Uber 100 Mit-
arbeitende der Mercedes-Benz Bank erneuern die Markierungen
auf Treppen und legen neue Leitlinien auf dem Areal der Nikolaus-
pflege am Kraherwald in Stuttgart. Dabei wechseln sie auch die
Perspektive, lernen Techniken, wie sie als sehende Begleiter blinde
Menschen unterstiitzen konnen und machen auf dem Trainings-
parcours der Nikolauspflege erste eigene Erfahrungen im Gehen
und Orientieren mit einem Blindenstock. N




