. mehrwert

Profitieren von fremden Lebe relter

Train-the-Trainer Link I1t!

fur Tandems aus Schulsozialarbeiter*innen und
Lehrkraften

Coffee-Break 2
10. April 2024



Agenda

* Check-In

* lnre Spurensuche
» Die Basis fur eine erfolgreiche Entwicklung des SC
* Transfer des Gehorten in die eigene Praxis

» Weiteres Vorgehen
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Suchen Sie in Inrem Buro/Arbeitszimmer einen Gegenstand,
der lhre aktuelle Gemutslage in Bezug auf die kommenden
2 Stunden am besten ausdruckt.

. mehrwert Link it! Train-the-Trainer — Coffee-Break 2
Profitiere n fremden Lebenswelter 10.04.2024



lhre Spurensuche C{\di@
<\

Welche Ergebnisse konnten Sie in Erfahrung bringen? (SC,
Leitbild, Haltung des Kollegiums...)

Welche Hurden gab es auf der Spurensuche?
Welche Aha-Erlebnisse brachte die Spurensuche mit sich?
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Die Basis fur eine erfolgreiche Entwicklung
des SC

r
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Bitte Beachten

Es braucht ein klares ,,JA*
* von Leitung
« vom Kollegium

Vorgehen: Transparente Vorstellung
des Prozesses in den Gremien (z.B.
Gesamtlehrerkonferenz)

Ziel: Gemeinsamer Beschluss

Pro
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Exkurs: Widerstand

« Keine Veranderung ohne Widerstand

« Widerstand ist eine normale und damit zu erwartende
Erscheinung in Veranderungsprozessen

« Kein Widerstand: Moglicherweise ist die Botschaft der
Veranderung nicht angekommen, dies sollte misstrauisch
machen

« Widerstand hat vielfaltige Grinde und Symptome

* Er zeigt sich unterschiedlich

« Widerstand ist eine ,verschlusselte Botschaft™: Die
eigentlichen Themen sind oft nicht sofort ersichtlich
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Exkurs: Widerstand

4 A

Es ist jetzt ganz normal.

UBERNAHME

Ohne mich! — ——

ABLEHNUNG

Jede Phase braucht
besondere Fihrung \ ERKENNTNIS

RATIONALE
EINSICHT

Vielleicht ist da

was dran.

Oh, es funktioniert!

Wahrgenommene Kompetenz,
die Veranderung zu beeinflussen

Ich versuche es einfach mal.

AUSPROBIEREN

Das kann ja wohl
nicht wahr sein!

SCHOCK
(Y[ ad[e] VANM FEigentlich stimmt es.

D AKZEPTANZ

9 .

© DKJS, lllustrationen: Gertrud Fahr, progress4
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Ressourcen

Personell: Einrichten einer Steuerungsgruppe mit klarem Auftrag
Zelitlich: Freistellung, Einschrankung der Belastung
Sachlich: Raumlichkeiten, externe Unterstltzung
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Die Rolle der Schulgemeinschatft

Motto: Alle ziehen an einem Strang

Berucksichtigung der Ideen und Winsche von Eltern,
Schuler*innen... schafft Verbindlichkeit bzw. Verpflichtung zur
nachhaltigen Umsetzung des SC => Schulgemeinschaft wird in die
Verantwortung genommen

Einbezug entlastet die Steuerungsgruppe

Einbezug der Schulgemeinschaft in unterschiedlichen
Prozessschritten moglich
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Wir im Prozess
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So Ist der Stand an unserer Schule

« Steht die Schulleitung hinter der Entwicklung?

* Wie kann die Steuerungsgruppe an unserer Schule aussehen,
welche Lehrkraft hatte Lust auf die Entwicklung des SC?

* Welche Einwande konnte unser Kollegium haben und wie
konnen wir diesen begegnen?

* Wie und an welcher Stelle konnen wir die Schulgemeinschatft in
den Prozess einbeziehen?
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Weiteres Vorgehen

Bitte bringen Sie fur die nachste
Coffee-Break am 24.04.24 folgende
Materialien mit (falls vorhanden):

 Friheres Sozialcurriculum
 Leitbild

. mehrwert Link it! Train-the-Trainer — Coffee-Break 2
Profitiere n fremden Lebe relten 10.04.2024



