
Wir fördern Begegnungen von Menschen aus unterschiedlichsten Lebenswelten. Weil wir davon überzeugt sind, dass sie voneinander 
profitieren. In unseren Programmen treffen Menschen mit Demenz auf Manager, Auszubildende auf Menschen mit Behinderung oder High 
Potentials auf Menschen ohne Wohnsitz. Unsere Motivation dabei ist, Menschen für Perspektivenwechsel zu öffnen, sie zu befähigen, 
ihr Leben aktiv zu gestalten und sich in der Gesellschaft zu engagieren. Für die Nachhaltigkeit unserer Lernprogramme sorgen effektive 
Vorbereitung, professionelle Begleitung vor Ort sowie passgenaue Reflexion durch uns. Für unsere Arbeit sind wir mit zahlreichen Preisen 
ausgezeichnet. 

mehrwert - Agentur für Soziales Lernen gGmbH

Projektmanager*in Corporate Volunteering (w/m/d)
Stuttgart 

ab Juni 2025  

befristet mit Option auf 
Entfristung   

bis zu 100 % 

Vergütung nach TVÖD / AVR Württemberg   

+ Sie arbeiten an der Schnittstelle zwischen Profit und Nonprofit Sektor und lernen vielfältige Perspektiven kennen. 
+ Sie werden sofort als vollwertiges Teammitglied eingebunden und übernehmen Verantwortung dank flacher Hierachien.
+ Sie profitiern von einer sehr guten Einarbeitung und Begleitung Ihrer Entwicklung sowie unserem Weiterbildungsangebot. 
+ Sie können sich im Rahmen unserer eigenen Corporate Volunteering Aktivitäten sozial engagieren. 
+ Sie arbeiten direkt in Stuttgart Stadtmitte an der Königstraße und profitieren von sehr guter ÖPNV-Anbindung. 

Ihre Aufgaben, die Sie bei mehrwert erwarten
Nach einer Orientierungsphase leiten und verantworten Sie vielfältige Volunteering-Projekte von Social Days für Mitarbei-
ter*innen bis Soziale Lerneinsätze für Auszubildende und viele mehr. Ihre Aufgaben umfassen dabei Akquise, Angebotserstel-
lung, Korrespondenz mit Unternehmenskunden und sozialen Partnerorganisationen, Recherche geeigneter Einsatzorte und 
Projekte, sowie Organisation und Umsetzung der Projekte. Sie führen selbstständig Workshops zur Vorbereitung und Refle-
xion durch und begleiten die Projekte vor Ort. Dank unserer „Start-up“-Größe haben Sie die Möglichkeit, sich immer wieder 
in neue Themen einzuarbeiten und vielseitige Aufgaben zu übernehmen – so bleibt Ihr Arbeitsalltag abwechslungsreich, 
spannend und voller Lernchancen!

Was Sie mitbringen und was wir gemeinsam entwickeln, damit Sie bei mehrwert erfolgreich sind
•	 Sie haben erfolgreich ein Hochschulstudium abgeschlossen.
•	 Sie zeichnen sich durch eine hohe Serviceorientierung und ein souveränes Auftreten gegenüber Kunden und 
•	 Geschäftspartnern aus.
•	 Sie besitzen Organisationstalent sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und Kontaktstärke.
•	 Sie scheuen sich nicht vor Akquise und der direkten Ansprache potenzieller Kunden.
•	 Sie arbeiten strukturiert, selbstständig und proaktiv.
•	 Sie begeistern sich für intersektorale Projekte mit sozialem Mehrwert. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Bewerben Sie sich jetzt per E-Mail an Kathrin Vogelbacher-Bareiß (Geschäftsführerin) vogelbacher@agentur-mehrwert.de. 
Bei Fragen rufen Sie uns gerne an +49 151 29108464. 

Wir sind Mitglied

Erscheinungsdatum: 24.03.2025

mobiles Arbeiten teilweise möglich


