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Corporate Volunteering 
für Future Skills

Das ist mehrwert

Wir glauben an eine Gesellschaft, die durch 

Offenheit, Verständnis und gemeinsame 

Verantwortung zusammenhält. Darum schaffen 

wir Räume, in denen sich Menschen mit Neugier 

begegnen, voneinander lernen und miteinander 

wachsen. Über Generationen und Sektoren 

hinweg gestalten wir über unsere Arbeit 

Möglichkeiten für Soziales Lernen, das 

Engagement stärkt, Zusammenhalt schafft und 

Demokratie lebendig hält.

Das Programm für offene Herzen 
und starke soziale Kompetenzen 
in der Ausbildung.

Unser Angebot

Mit Open Up! ermöglichen Sie Auszubildenden aller 

Branchen, eine persönliche Herausforderung im 

sozialen Engagement zu meistern. Durch unsere 

systemische Begleitung wird dieses Erlebnis zur 

nachhaltigen Lernerfahrung, die sich im Arbeits -

alltag bemerkbar macht. 

Das Prinzip: Für einen konkreten Zeitraum tauchen 

Auszubildende in die Lebens- und Arbeitswelt 

einer sozialen Einrichtung ein und engagieren sich 

für ältere oder kranke Menschen, Menschen mit 

Behinderungen, geflüchtete Menschen oder 

andere benachteiligte Gruppen. 

In vor- und nachbereitenden Workshops erhalten 

Ihre Auszubildenden individuelle Begleitung und 

strukturierte Anleitung zur Reflexion. Unser 

erfahrenes Team aus Systemischen Coaches und 

Sozialpädagog*innen unterstützt Ihr Unternehmen 

zudem bei der Ausrichtung, Organisation und 

Koordination der Praxiseinsätze. 

Mit Open Up! machen Sie Ihr Ausbildungsangebot 

attraktiver, stärken Ihre Auszubildenden mit einer 

nachhaltigen Lernerfahrung und binden diese 

langfristig an sich. 

Kostenbeispiel für 15 Auszubildende

Einführungsworkshop	 1.200 EUR
Projektorganisation	 2.200 EUR
Auswertungsworkshop	 1.200 EUR

Gesamtkosten	 4.600 EUR 
(ggf. zzgl. Fahrt-/Übernachtungskosten)



Einführung

Halbtägiger Workshop

Die Teilnehmer*innen schärfen ihr 

Bewusstsein für eigene Stärken und 

Interessen, werden für das 

Erfahrungsfeld sensibilisiert und 

arbeiten individuelle 

Lernziele heraus.

Praxiseinsatz

I. d. R. fünftägige Erfahrung

Die Teilnehmer*innen nehmen aktiv 

am Alltag einer sozialen Einrichtung 

teil, stoßen auf Herausforderungen 

und wachsen in neuen 

Lebenswelten über 

sich hinaus.  

 Auswertung

Halbtägiger Workshop

Die Teilnehmer*innen reflektieren 

ihre Erlebnisse, machen sich ihre 

Lernerfolge bewusst und beziehen 

ihre neuen Erfahrungen auf den 

eigenen Ausbildungskontext. 

P H A SE  2

P H A SE  3

P H A SE  1

Open up!

Future Skills mit 
Corporate Volunteering 

Future Skills ermöglichen Individuen sowie Organi

sationen, sich an neue Entwicklungen anzupassen, 

innovative Lösungen zu entwickeln und auch 

komplexen Herausforderungen wirkungsvoll zu 

begegnen. Open up! fördert die klassischen und 

transformativen Kompetenzen: 

•	 Urteils- & Lösungsfähigkeit

•	 Dialog- & Konfliktfähigkeit

•	 Kreativität & Innovationskompetenz

•	 Unternehmerisches Denken & Eigeninitiative

•	 Resilienz & Veränderungskompetenz

•	 Interkulturelle Kommunikation

Open Up! fördert Future Skills, indem Auszubildende 

einen erfahrungsbasierten Lernort mit direktem 

Problem- und Anwendungsbezug erleben. Sie  

verlassen ihre Komfortzone, arbeiten in inter

disziplinären Teams und werden mit neuen Aufgaben 

sowie realen Herausforderungen konfrontiert – 

individuell vorhandene Ressourcen werden 

mobilisiert, um innovative Ansätze zu finden.

Das Eintauchen in neue Lebenswelten erfordert 

Empathie, eröffnet neue Perspektiven und zeigt 

eigene Stärken auf. Durch unsere systemische 

Begleitung transferieren Ihre Auszubildenden ihre 

Erfahrungen in den betrieblichen Alltag.

Ihr Nutzen

In unserem Programm Open Up! begleiten wir Ihr 

Unternehmen dabei, Ihre Auszubildenden wirkungsvoll 

in ihren sozialen Kompetenzen zu stärken – für 

empathische junge Menschen, die sich selbst kritisch 

reflektieren, Verantwortung übernehmen und ein  

gutes Miteinander gestalten.

Teilnehmende Auszubildende sagen:

Ich merke, dass ich offener 
auf die Welt schaue und 
geduldiger sein kann.

Auszubildende entwickeln ...

•	 einen respektvolleren Umgang untereinander 

•	 mehr Wertschätzung für die eigene Ausbildung 

•	 engere Bindung ans Unternehmen  

Im Projekt konnte ich meine 
eigenen Stärken und auch 
Grenzen kennenlernen und 
mehr Selbstsicherheit 
entwickeln.

Durch den Einsatz für 
andere Menschen kann ich 
mein eigenes Leben besser 
wertschätzen.


